TEKST JEDNOLITY
STATUTU STOWARZYSZENIA RODZICOW I PRZYJACIOL
DZIECI NIEWIDOMYCH 1 SELABOWIDZACYCH ,,NADZIEJA”

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA WLADZ
I CHARAKTER PRAWNY

1.

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych ,,Nadzieja” i zwane jest w dalszej czeSci Statutu Stowarzyszeniem.

2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego
wladz naczelnych miasto Krakow.

2. Dla wilasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3.

Stowarzyszenie Rodzicow 1 Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,,Nadzieja”
jest stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawna.

4.

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz uzywaé pieczgci zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5.

Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do realizacji celow
statutowych, moze zatrudnia¢ pracownikow.

6.

Stowarzyszenie realizuje swe cele statutowe w oparciu o $rodki finansowe pochodzace ze
sktadek cztonkowskich, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dotacji, darowizn, zapisow,
spadkow, dochodow z dziatalno$ci statutowej odptatnej, dochodow z dzialalnosSci
gospodarczej oraz dochodoéw z ofiarno$ci publiczne;.

7.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.



8.

Nadwyzka przychodéw na kosztami przeznaczana jest w catosci na dzialalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong przez Stowarzyszenie.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
9.

Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie, propagowanie i upowszechnianie, kultury fizycznej,
sportu, rehabilitacji, turystyki 1 czynnego wypoczynku w  $rodowisku  o0sob
niepetnosprawnych oraz dzialania edukacyjne i kulturalno — o$wiatowe.

10.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i czynnego wypoczynku w srodowisku oséb
niepelnosprawnych  poprzez objecie swoja  dzialalno$cia  dzieci, mlodziezy
1 dorostych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z dysfunkcjg wzroku.

2. Aktywizowanie ruchowe osOb niepelnosprawnych poprzez organizowanie imprez
w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i czynnego wypoczynku.

3. Zrzeszanie niepetnosprawnych sportowcow poprzez powotywanie klubow sportowych
oraz sekcji sportowych.

4. Pomoc w rozwoju zainteresowan zwigzanych z kulturg fizyczng i sportem poprzez opieke
nad sportowcami i kadra sportowa.

5. Propagowanie i upowszechnianie turystyki i czynnego wypoczynku poprzez
organizowanie roznych form turystyki krajowej 1 zagraniczne;.

6. Propagowanie kultury fizycznej w Srodowisku osob niepelnosprawnych poprzez stala
wspolprace ze Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych
1 Slabowidzacych CROSS z siedzibg w Warszawie oraz wspolprace z organizacjami
o podobnym profilu dziatania.

7. W celu integracji S$rodowisk sportowych oso6b niepelnosprawnych nawigzywanie
1 utrzymywanie krajowych 1 migdzynarodowych kontaktow sportowych.

8. Motywowanie i wyroznianie sportowcoéw i dziataczy sportowych poprzez ustanawianie
i nadawanie odznak w zakresie sportu i turystyki.

9. Rehabilitacja i rewalidacja os6b niepelnosprawnych poprzez organizowanie turnusow
rehabilitacyjnych, szkolen 1 warsztatow.

10. Podnoszenie kwalifikacji kadr pracujacych z osobami niepetnosprawnymi poprzez
organizacj¢ kursow i szkolen oraz nadawanie odpowiednich uprawnien kwalifikacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Podnoszenie poziomu edukacji niepelnosprawnych dzieci, mtodziezy 1 dorostych poprzez
tworzenie pomocy edukacyjnych i specjalistyczne wydawnictwa.

12. W celu niesienia specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanie
poradnictwa dla dzieci niepelnosprawnych i ich rodzicow.



13. W celu wymiany doswiadczen 1 informacji, organizowanie  Krajowych
1 migdzynarodowych konferencji i sympozjow z udziatem profesjonalistow roéznych
dziedzin — medycyny, edukacji, sportu niepelnosprawnych i terapii.

14. W celu zapewnienia mozliwosci swobodnego uprawiania dyscyplin sportowych osobom
niepetnosprawnym budowanie 1 prowadzenie obiektow, urzadzen sportowych
I turystycznych,

15. W celu pozyskiwania S$rodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia organizowanie akcji
1 imprez charytatywnych, z ktorych dochdd przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia,

16. Upowszechnianie kultury i sztuki poprzez organizowanie wystaw, koncertow, spotkan
artystycznych i innych przedsigwzie¢ kulturalnych.

10t

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt 9 1 10 jest prowadzona na rzecz ogdélu spoleczenstwa,
a w tym w szczego6lnosci na rzecz osob niepelnosprawnych oraz ich rodzin.

102,

1. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona zaréwno jako odptatna, jak
i nicodptatna.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego w nastepujacym
zakresie:

a) Opracowywanie i wydawanie materialow informacyjnych o sposobach pomocy
osobom niewidomym i o zasadach udzielania im pierwszej pomocy oraz
materiatow  stuzacych  edukacji  sportowej  oséb  niepelnosprawnych
(PKD 58.11.2);

b) Organizowanie zajg¢ sportowych dla osoéb niewidomych i stabowidzacych
(PKD 85.51.2);

c) Organizowanie szkolen z zakresu wspomagania matych dzieci z dysfunkcjg
wzroku, a takze zwigzanych z wystgpowaniem o stypendia i pomoc niezbgdna
W osigganiu przez osoby niewidome i stabowidzace kolejnych stopni edukacji
(PKD 85.59.B);

d) Organizowanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla 0s6b niewidomych
I stabowidzacych oraz zapewnienie cztonkom Stowarzyszenia uczestnictwa
w szkoleniach, kursach i warsztatach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych i pozyskiwaniem funduszy, a takze opracowywanie programow
zajec rekreacyjno-sportowych dostosowanych do potrzeb 0sOb
niepetnosprawnych (PKD 85.60.Z);

e) Zapewnianie osobom niewidomym i stabowidzacym specjalistycznej pomocy
terapeutycznej tyflopedagogéw (PKD 86.90.E);

f) Organizowanie praktyk zawodowych dla osoéb niewidomych i stabowidzacych
(PKD 88.10.2);

g) Zaktadanie 1 prowadzenie sekcji sportowych dla os6b niewidomych
I stabowidzacych i organizowanie zawodow sportowych dla oséb niewidomych
I stabowidzacych oraz opracowywanie programow zajec¢ rekreacyjno-sportowych
dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych i zapewnianie osobom

niewidomym i stabowidzgcym mozliwosci korzystania z obiektow sportowych
(PKD 93.19.2);



h) Organizowanie rajdow 1 wycieczek oraz wyj$¢ do teatru i na koncerty dla osob
niewidomych i stabowidzacych (PKD 93.29.7);

1) Wspolpraca z klubami sportowymi zwigzana z aktywizowaniem sportowym osob
niewidomych 1 slabowidzacych 1 zapewnienia im odpowiednich warunkow
dla uprawiania sportu oraz nawigzywanie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami
i organizacjami w celu organizowania wspolnych przedsigwzie¢ sportowo-
edukacyjno-integracyjnych (PKD 94.99.Z7).

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w nastepujgcym
zakresie:

a) Organizowanie zawodow sportowych dla osob niewidomych i stabowidzacych
(PKD 93.19.2);

b) Organizowanie rajdow 1 wycieczek oraz wyj$¢ do teatru i na koncerty dla os6b
niewidomych i stabowidzacych (PKD 93.29.7).

ROZDZIAL 111

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

11.
Cztonkowie dzielg si¢ na :
1. cztonké6w zwyczajnych,
2. czlonkow wspomagajacych,
3. czlonkow honorowych.
12.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

a)

b)

c)

obywatel Rzeczypospolitej Polskiej z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktory ztozy
pisemng deklaracje czlonkowska i zostanie przyjety Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia,
maloletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej do 18 lat, ktory ztozy pisemng deklaracje
cztonkowska 1 zostanie przyjety Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia,

obywatel Rzeczypospolitej Polskiej majacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nie
pozbawiony praw publicznych, rodzic dziecka niepetnosprawnego, pracujacy
w srodowisku niewidomych lub przyczyniajacy si¢ do rozwoju kultury fizycznej, sportu
1 turystyki, ktory ztozy pisemng deklaracj¢ cztonkowska i zostanie przyjety Uchwatla
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére popieraja
dziatalno$¢ Stowarzyszenia 1 zadeklaruja optacanie skiadki cztonkowskiej lub w inny
sposob beda wspiera¢ dziatalno$¢ stowarzyszenia. Uchwale o przyjeciu do stowarzyszenia
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia

Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkdéw na wniosek

Zarzadu osobom szczeg6lnie zastuzonym w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic
osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.



5. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkow oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia.

13.
Cztonkami wspomagajacymi i honorowymi mogg by¢ roéwniez cudzoziemcy.
14.

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
c) wystepowac do wladz Stowarzyszenia z wnioskami dotyczgcymi spraw Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie,
e) nabywac po nizszych cenach materiatly wydawane przez Stowarzyszenie,

f) korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewngtrznymi regulaminami
udzielania pomocy uchwalonymi przez Zarzad,
g) nosi¢ odznaki organizacyjne zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
2. Czionkowie wspierajacy i honorowi posiadaja wszelkie prawa czlonka zwyczajnego,
Z wyjatkiem prawa do glosowania na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw oraz biernego
i czynnego prawa wyborczego.

15.

1. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) Bra¢ czynny udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
b) Stosowac¢ si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
c) Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

16.

1. Czionkowie wspierajacy 1 honorowi moga bra¢ udziat z glosem doradczym
W posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi maja obowigzek przestrzega¢ Statutu
I uchwal Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi zwolnieni s3 z obowigzku oplacania
sktadek cztonkowskich.

17.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. Zgonu.
2. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, ztozonego na piSmie Zarzadowi.

3. Skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu nieoplacenia sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy, po dwukrotnym upomnieniu.



Wykluczenia uchwala Walnego Zgromadzenia, co moze nastgpi¢ tylko w przypadku
naruszenia statutu lub uchwat Stowarzyszenia.

Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestepstwo z niskich
pobudek lub skazanie na kar¢ dodatkowa utraty praw publicznych.

Rozwigzania osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.
Rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

18.

Ustanie czlonkostwa wspierajacego nastepuje wskutek dobrowolnego zrzeczenia sie,
zgonu, wykreslenia z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wilasciwego rejestru
cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna lub wykluczenia przez Zarzad z przyczyn,
o ktorych mowa w punkcie 17 podpunkt 4.

Ustanie cztonkostwa honorowego nastgpuje wskutek dobrowolnego zrzeczenia si¢, zgonu
lub wykluczenia przez Walne Zgromadzenie, z przyczyn o ktérych mowa w punkcie 17
podpunkt 4.

ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

19.
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
20.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, za$
prawo do gltosowania przystuguje tylko tym cztonkom zwyczajnym, ktéry ukonczyli 16-
sty rok zycia. Kazdemu czlonkowi uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden glos.

21.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do gtosowania, przy czym
do zmiany Statutu wymagana jest wigkszo$¢ co najmniej 3/4 gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku gdy na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow zwotanym w pierwszym terminie
nie ma wymaganego kworum, na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw zwolanym na drugi
termin wyznaczony w ciggu jednej godziny po pierwszym terminie, uchwaty moga by¢
podejmowane bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

22.



1.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Przewodniczgcy wybierany na poczatku obrad
Walnego Zgromadzenia spos$rod oséb uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, ktorym
przystuguje prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Czionkdow.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna podejmowac uchwaty tylko jezeli jest
obecnych co najmniej 3/4 cztonkéw Stowarzyszenia. Powyzsze nie dotyczy wnioskow
o charakterze porzadkowym.

Uchwaty i1 przebieg Walnego Zgromadzenia protokotowane sg przez sekretarza Walnego
Zgromadzenia, wybieranego na poczatku Walnego Zgromadzenia.

23.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

Wytyczanie kierunku i uchwalanie planow dzialalnosci Stowarzyszenia.

Powolywanie 1 odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
pkt. 26 ust. 3.

Wskazywanie Prezesa Zarzadu.
Rozpatrywanie sprawozdan z kontroli sktadanych przez Komisj¢ Rewizyjna.
Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i poszczegdlnych cztonkow Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwal w zakresie rozporzadzania nieruchomo$ciami nalezagcymi do
Stowarzyszenia.

Uchwalanie zmian statutu.
Nadawanie godnos$ci cztonka honorowego.
Zatwierdzanie regulaminow dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ stowarzyszenia.
. Ustalanie sktadek cztonkowskich.
. Powotywanie sekcji sportowych dziatajacych w ramach stowarzyszenia.

24,

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy w przypadkach
wskazanych w Statucie lub gdy uzna to za wskazane. Zarzad zwotuje takze Walne
Zgromadzenie Cztonkow na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby
cztonkow Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w ciggu dwoch tygodni od
dnia ztozenia wniosku przez Komisje Rewizyjng lub 1/3 liczby czlonkow Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane odpowiednio przez Komisje Rewizyjng lub
przez 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia. W takim wypadku stosuje si¢ odpowiednio
przepis pkt 25 Statutu.

25.

Walne Zgromadzenie Cztonkow Zarzad zwotuje w drodze pisemnych zawiadomien
wysytanych cztonkom co najmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Zamiast pisemnych zawiadomien, Zarzad moze



z zachowaniem takiego samego terminu wysyla¢ cztonkom zawiadomienia poczta
elektroniczng, wreczy¢ im je osobiscie lub oglosi¢ tres¢ zawiadomienia w prasie.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ termin, miejsce i planowany
porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

26.

Kadencja cztonkéw Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Cztonkowie Zarzadu
I Komisji Rewizyjnej sa jednak uprawnieni i zobowigzani do petnienia swoich funkcji
rowniez po uptywie kadencji do czasu dokonania przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
wyboru, odpowiednio nowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa powotywani i odwolywani przez Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw w glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem ust. 3.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna moga w trakcie trwania kadencji dobiera¢ do swego sktadu
nowych cztonkéw w drodze uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym. Liczba czlonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powotanych w tym trybie nie moze przekraczaé 1/3
liczby 0s6b pochodzacych z wyboru Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Kadencja i mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych w trybie,
0 ktorym mowa ust. 3 uptywa wraz z kadencja i mandatem pozostatych cztonkéw danego
organu.

27.

Zarzad sktada si¢ z 4 — 6 cztonkow, ktorych kadencja jest wspdlna.

Prezesa Zarzadu wskazuje Walne Zgromadzenie Czlonkow. Na pierwszym posiedzeniu
nowego Zarzadu czlonkowie Zarzadu wybieraja ponadto sposrod swego grona
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

28.

Do Kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz budzetu Stowarzyszenia.
Przygotowywanie rocznego sprawozdania merytorycznego i rocznego sprawozdania
finansowego z dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Komisji Rewizyjnej.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w mi¢dzynarodowych i krajowych organizacjach
dziatajacych na rzecz ludzi niepetnosprawnych.

Uchwalanie regulaminow wewngetrznych.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow 1 ustalanie proponowanego porzadku obrad,
zglaszanie wnioskdw na Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z wnioskami o nadanie cztonkostwa
honorowego.



9. Przyjmowanie i skre$lanie lub wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,
prowadzenie ewidencji wszystkich cztonkow.

10. Zarzadzanie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia.
11. Powotywanie zespotow problemowych do rozwigzywania okreslonych zagadnien.

29.

Do sktadania o$wiadczen 1 podpisywania wszelkiego rodzaju pism i1 dokumentow w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspoldzialanie Prezesa Zarzadu i innego cztonka Zarzadu
lub trzech cztonkow Zarzadu.

30.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow. W razie rownosci glosow
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

31.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

32.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 czlonkow, ktorych kadencja jest wspdlna.

2. Na pierwszym posiedzeniu nowej Komisji Rewizyjnej cztonkowie Komisji Rewizyjnej
wybierajg sposrod swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej 1 jego zastepce.

3. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odr¢gbnym od Zarzadu
I niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli.

33.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych 1 rocznych
sprawozdan finansowych z dziatalno$ci Stowarzyszenia sktadanych przez Zarzad.
Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

Zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia.

Kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku.
Okresowa kontrola dziatalnos$ci Zarzadu Stowarzyszenia.

Kontrola stanu majatkowego 1 wynikdéw finansowych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdan z wynikow kontroli, o ktérych
mowa powyzej wraz og6lng oceng dziatalno$ci Zarzadu.

No ok~wd

34.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i zagda¢ wyjasnien.



1.

35.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku malzenskim, we

wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne S$cigane

2.

Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje obowiazki spotecznie i nie otrzymuja
Z tego tytulu wynagrodzenia.

36.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze
bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

37.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i1 fundusze.

38.

W ramach dysponowania majatkiem Stowarzyszenia oraz dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Stowarzyszenia zabronione jest:

a)

b)

d)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow jego organdéw lub pracownikow oraz osob,
Z ktérymi cztonkowie, cztonkowie jego organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego organdw
lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegélno$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw jego
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia,

kupowanie przez Stowarzyszenie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
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39.

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z majatku Stowarzyszenia,

c) dotacje,

d) darowizny, zapisy i spadki,

e) dochody z dziatalnosci statutowej odptatne;j,
f) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

g) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

40.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich uiszczania okresla Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw.

41.
Dzieci i mtodziez do 26 roku zycia sa zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.
41%,

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL V1

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

42.

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw podjetej wigkszoscia 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Pkt 21 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W razie rozwigzania stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajac
likwidatora.

11



