STATUT

STOWARZYSZENIA RODZICOW I PRZYJACIOL
DZIECI NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH
NADZIEJA

TEKST JEDNOLITY



ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA WLADZ I CHARAKTER PRAWNY

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Rodzicéw i1 Przyjaciot Dzieci Niewidomych
i Stabowidzgcych Nadzieja i zwane jest w dalszej czeSci Statutu Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrocong nazwag Stowarzyszenie Nadzieja.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz naczelnych miasto Krakow.

2. Dla wilasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych Nadzieja jest
stowarzyszeniem i posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz uzywaé pieczg¢ci zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdéw. Do realizacji celow
statutowych, moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie realizuje swe cele statutowe w oparciu o srodki finansowe pochodzace ze
sktadek cztonkowskich, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dotacji, darowizn, zapisow,
spadkow, dochodéw z dziatalnosci statutowej odplatnej, dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej oraz dochodow z ofiarnosci publiczne;.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

§8

Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest w caloéci na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong przez Stowarzyszenie.
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ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

§9

Celem Stowarzyszenia sg szerokorozumiane dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz
ich otoczenia, w szczegdlnosci na plaszczyznie edukacji; kultury i sztuki; zdrowia;
rehabilitacji; profilaktyki uzaleznien, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; kultury
fizycznej i sportu; turystyki; ekologii, edukacji ekologicznej i ochrony $rodowiska; pomocy
spotecznej i socjalnej; dziatalnosci charytatywnej; rozwijania relacji spotecznych; aktywizacji
zawodowej 1 przedsigbiorczosci. Stowarzyszenie wspiera dziatania innowacyjne oraz
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu. Stowarzyszenie realizuje rowniez
dziatania podnoszace kwalifikacje kadr pedagogicznych; promowanie edukacji muzycznej;
integracje spoteczng; organizowanie obozow letnich i zimowych dla dzieci, mtodziezy
i dorostych; organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

§ 10

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji:

1) Podnoszenie poziomu edukacji niepelnosprawnych dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez
organizacj¢ szkolen, warsztatow, prelekcji, konferencji, organizacje turnusé6w edukacyjno-
szkoleniowych, tworzenie pomocy edukacyjnych i opracowywanie wydawnictw
edukacyjnych.

2) W celu niesienia specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanie
poradnictwa i zaje¢ terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz ich rodzicow
i rodzin.

3) W ramach dziatan edukacyjnych zakup materiatow i pomocy dydaktycznych oraz sprzetu
wspierajgcego proces edukacji, celem przekazania ich na rzecz uczniow placowek
o$wiatowych lub innych organizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

4) Promowanie edukacji muzycznej poprzez wspieranie dzialalno$ci szkoét muzycznych
ksztalcacych  niepelnosprawnych  artystow-muzykow, organizowanie koncertow,
wieczorow artystycznych, spotkan muzycznych, konkursow muzycznych oraz
realizowanie innych dziatan w zakresie muzyki.

5) Upowszechnianie kultury i sztuki poprzez organizowanie wystaw, koncertow, spotkan
artystycznych, widowisk, konkursow i innych przedsiewzig¢ kulturalnych oraz
organizacj¢ wyj$¢ do muzeow, teatrow, kin, na widowiska, na wydarzenia artystyczne
I wystawy.

6) Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizacj¢ szkolen, imprez o charakterze
prozdrowotnym i turnuséw promujacych zdrowy styl zycia.

7) Propagowanie zdrowego zywienie wsrod dzieci, milodziezy i dorostych poprzez
prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych wilasciwego odzywiania, konsultacje
psychologiczne, konsultacje diabetologiczne i organizowanie turnuséw promujacych
zdrowe zywienie.

8) Rehabilitacja i rewalidacja osob niepetnosprawnych — dzieci, mtodziezy i dorostych
poprzez organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, specjalistycznych szkolen, zajeé
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terapeutycznych i warsztatow oraz zakup niezbednych do tego celu pomocy, sprzg¢tow
1 urzadzen.

9) Wospieranie procesu indywidulnej rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych poprzez zakup
I przekazywanie niezbednych pomocy, sprzetow i urzadzen.

10) Wspieranie rehabilitacji organizowanej przez placéwki edukacyjne, ochrony zdrowia
1 organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez zakup
I przekazywanie niezbg¢dnych pomocy, sprzgtéw i urzadzen.

11) Przeciwdzialanie uzaleznieniom poprzez organizacj¢ dziatan profilaktycznych,
prowadzenie poradnictwa, kampanii spotecznych i organizacj¢ turnusow.

12) Realizowanie dzialan z zakresu wczesnego wspomagania matych dzieci i ich rodzin
poprzez  organizowanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlno$ci terapeutdw wcezesnego wspomagania, organizacj¢ warsztatow i szkolen
dla rodzicow, turnuséw rehabilitacyjnych 1 zakup pomocy edukacyjnych.

13) Upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i czynnego wypoczynku w srodowisku osob
niepetnosprawnych poprzez objecie swojg dziatalnoscig dzieci, mlodziezy i dorostych
ze szczegolnym uwzglednieniem osob z dysfunkcja wzroku.

14) Pomoc w rozwoju zainteresowan zwigzanych z kulturg fizyczng i sportem poprzez opieke
nad niepetnosprawnymi sportowcami i kadra sportowa.

15) Aktywizowanie ruchowe o0sOb niepelnosprawnych poprzez organizowanie imprez
w zakresie kultury fizycznej, sportu, turystyki i czynnego wypoczynku, prowadzenie
sekcji sportowych, organizowanie zawodow sportowych, turniejow sportowych i olimpiad
sportowych, organizowanie sportowych obozow letnich i zimowych dla dzieci, mtodziezy
1 dorostych.

16) W celu integracji $rodowisk sportowych o0sob niepelnosprawnych nawigzywanie
i utrzymywanie krajowych 1 miedzynarodowych kontaktow sportowych oraz
organizowanie imprez sportowych, zawodow, turniejow i olimpiad.

17) Propagowanie i upowszechnianie turystyki oraz czynnego wypoczynku poprzez
organizowanie réoznych form turystyki krajowej i zagranicznej, organizowanie obozow
letnich i zimowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

18) W celu zapewnienia mozliwo$ci swobodnego uprawiania dyscyplin sportowych,
rehabilitacji i rekreacji, budowanie i prowadzenie obiektow, urzadzen sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych oraz zakup do tego celu pomocy, sprz¢tu i urzadzen.

19) Motywowanie i wyr6znianie sportowcow i dziataczy sportowych poprzez ustanawianie
i nadawanie odznak w zakresie sportu i turystyki.

20) Prowadzenie dziatan z zakresu ekologii, edukacji ekologicznej i ochrony $rodowiska
poprzez organizacj¢ szkolen, zajg¢ i wyjazdow o charakterze ekologicznym; obozow
i turnusow ekologicznych; ekologicznych kampanii edukacyjnych, informacyjnych oraz
spotecznych.

21) Realizowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej i socjalnej poprzez organizacje
wsparcia finansowego i rzeczowego osob niepetnosprawnych, prowadzenie zbidrek,
otaczanie opieka bezposrednia o0sob niepetnosprawnych i niesamodzielnych, zakup
lekarstw, zywnosci, odziezy i pomocy niezbednych w zyciu, organizacj¢ poradnictwa.

22) W celu pozyskiwania $rodkow na dziatalno$¢ Stowarzyszenia organizowanie akcji
i imprez charytatywnych, z ktorych dochdéd przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

23) Realizowanie dziatalnoéci charytatywnej na rzecz osob i przedsiewzie¢ spolecznych
wymagajgcych wsparcia poprzez organizacj¢ zbiorek publicznych, loterii charytatywnych,
aukcji, koncertow i imprez o charakterze charytatywnym.
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24) Tworzenie pozytywnych relacji spotecznych pomiedzy spoleczenstwem a $rodowiskiem
0sOb niepelnosprawnych poprzez organizacj¢ imprez, spotkan, warsztatow, szkolen, zajgc
edukacyjnych i rozwojowych o charakterze integracyjnym oraz obozow i turnuséw
wyjazdowych.

25) Aktywizowanie zawodowe 0sOb niepelnosprawnych poprzez prowadzenie zajec
doradczych, szkoleniowych, psychologicznych oraz ukierunkowanych na rozwoj
zawodowy, realizowanie stazy zawodowych.

26) Podejmowanie i promowanie dzialan innowacyjnych oraz nowatorskich rozwigzan
poprzez realizacje projektow, organizacje konferencji i sympozjow.

27) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez organizacje pomocy i wsparcia
osobom niepetnosprawnym i niesamodzielnym, podejmowanie dziatan integracyjnych
na gruncie edukacji, kultury, rehabilitacji, sportu, turystyki, informatyki oraz
podejmowanie dziatan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

28) Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu poprzez organizacj¢ szkolen 1 kurséw
informatycznych, poradnictwo, realizacj¢ projektow, organizacj¢ profilowanych obozoéw
1 turnusow.

29) Podnoszenie kwalifikacji kadr pracujacych z dzie¢mi mlodziezg, dorostymi i osobami
niepelnosprawnymi poprzez organizacj¢ kurséw, warsztatow i1 szkolen oraz nadawanie
odpowiednich uprawnien kwalifikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

30)W celu wymiany doswiadczen, informacji i dzielenia si¢ wiedzg organizowanie
krajowych i migdzynarodowych konferencji i sympozjéw z udzialem profesjonalistow
roznych dziedzin — medycyny, edukacji, kultury, sportu, turystyki, ekologii i terapii.

§11

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w pkt 9 1 10 jest prowadzona na rzecz ogoétu spoleczenstwa,
aw tym w szczegdlnosci na rzecz osob niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

§ 12

1. Dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona zaroéwno jako odplatna, jak
I nicodptatna.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalno§¢ pozytku publicznego w nastgpujacym

zakresie:

1) Prototypowanie pomocy rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla osob niepelnosprawnych
(PKD 18.12.2);

2) Opracowywanie i wydawanie materiatow informacyjnych, edukacyjnych, rozrywkowych
dedykowanym osobom niepetnosprawnym i ich otoczeniu (PKD 58.11.7);

3) Opracowywanie pomocy rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla oséb niepetnosprawnych
(PKD 74.10.2);

4) Organizowanie zaj¢¢ sportowych dla osob niepelnosprawnych (PKD 85.51.7);

5) Organizowanie zaje¢ artystycznych (PKD 85.52.7);

6) Organizowanie zajec i szkolen jezykowych (PKD 85.59.A)

7) Organizowanie szkolen z zakresu wspomagania matych dzieci z dysfunkcja wzroku,
a takze zwigzanych z wystgpowaniem o stypendia i pomoc niezbedng w osigganiu przez
osoby niewidome 1 stabowidzace kolejnych stopni edukacji (PKD 85.59.B);

8) Organizowanie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla o0sob niepelnosprawnych
w szkoleniach, kursach 1 warsztatach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych (PKD 85.60.2);
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9) Zapewnianie niepetnosprawnych specjalistycznej pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej (PKD 86.90.E);

10) Dziatania z zakresu pomocy spotecznej dla 0sob niepetnosprawnych (PKD 88.10.2);

11) Opieka dzienna nad dzie¢mi niepelnosprawnymi (PKD 88.91.2);

12) Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z);

13) Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.2);

14) Prowadzenie sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych, organizowanie zawodow
sportowych oraz opracowywanie programOéw  zaje¢  rekreacyjno-sportowych
dostosowanych do potrzeb o0sob niepelnosprawnych i zapewnianie mozliwosci
korzystania z obiektow sportowych (PKD 93.19.7);

15) Organizowanie obozow, rajdow, wyjazdow i wycieczek oraz wyjs¢ do teatru i na
koncerty dla 0s6b niepetnosprawnych (PKD 93.29.2);

16) Wspotpraca z klubami sportowymi zwigzana z aktywizowaniem sportowym o0sob
niepelnosprawnych i zapewnienia im odpowiednich warunkow dla uprawiania sportu
oraz nawigzywanie wspOlpracy z innymi stowarzyszeniami iorganizacjami w celu
organizowania wspélnych przedsiewzig¢ sportowo-edukacyjno-integracyjnych (PKD
94.99.7).

17) Naprawa specjalistycznego oprzyrzadowani osob niepetnosprawnych (95.29.2)

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w nastepujacym

zakresie:

1) Prototypowanie pomocy rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla oséb niepetnosprawnych
(PKD 18.12.2);

2) Produkcja pomocy rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla os6b niepetnosprawnych (PKD
32.40.Z 32.99.2);

3) Opracowywanie i wydawanie materiatlow informacyjnych, edukacyjnych, rozrywkowych
dedykowanym osobom niepelnosprawnym i ich otoczeniu (PKD 58.11.7);

4) Opracowywanie pomocy rehabilitacyjnych i edukacyjnych dla os6b niepelnosprawnych
(PKD 74.10.2);

5) Prowadzenie sekcji sportowych dla 0séb niepetnosprawnych, organizowanie zawodoéw
sportowych  oraz  opracowywanie programéw  zaje¢  rekreacyjno-sportowych
dostosowanych do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych i zapewnianie mozliwosci
korzystania z obiektow sportowych (PKD 93.19.7);

6) Organizowanie obozow, rajdow, wyjazdow i wycieczek oraz wyjs¢ do teatru i na
koncerty dla 0sob niepelnosprawnych (PKD 93.29.7);

7) Naprawa specjalistycznego oprzyrzagdowani 0sob niepetnosprawnych (95.29.2).

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 13

Czlonkowie dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow podopiecznych,
3) cztonkow wspierajacych,
4) cztonkéw honorowych.
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§14

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
majacy pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych,
bezposrednio przyczyniajacy si¢ do rozwoju Stowarzyszenia, czynnie dziatajacy na rzecz
Stowarzyszenia, ktory ztozy pisemng deklaracje czltonkowska i zostanie przyjety Uchwalg
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonkiem podopiecznym Stowarzyszenia moze by¢:

1) maloletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej do 18 lat, ktory ztozy pisemng deklaracje
cztonkowska 1 zostanie przyjety Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia,

2) obywatel Rzeczypospolitej Polskiej do 25 lat, posiadajacy status ucznia badz studenta,
ktory ztozy pisemng deklaracje czlonkowska i zostanie przyjety Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia,

3) obywatel Rzeczypospolitej Polskiej powyzej 25 lat, bedacy osobg niepetnosprawng
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktéry zlozy pisemng deklaracje cztonkowska
1 zostanie przyjety Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia,

4) cudzoziemiec zamieszkujacy legalnie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, bedacy osoba
niepelnosprawna, ktéry zltozy pisemng deklaracj¢ czlonkowska i zostanie przyjety
Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 16

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia, w szczegélnosci rodzic dziecka niepelnosprawnego lub pracujacy
w srodowisku osOb niepelnosprawnych, deklarujacy optacanie sktadki cztonkowskiej lub
W inny sposob wspierajacy dziatalno$¢ stowarzyszenia i zostanie przyjety Uchwalg Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 17

Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu osobom szczeg6lnie zastuzonym w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§18
Cztonkami wspomagajacymi i honorowymi mogg by¢ réwniez cudzoziemcy.
§ 19

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

3) wystepowac do wladz Stowarzyszenia z wnioskami dotyczgcymi spraw Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomieszczen, sprzetu i wydawnictw gromadzonych przez Stowarzyszenie,
5) nabywac po nizszych cenach materiatly wydawane przez Stowarzyszenie,
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6) korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi regulaminami
udzielania pomocy uchwalonymi przez Zarzad,

7) nosi¢ odznaki organizacyjne zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
§ 20

Cztonkowie podopieczni, wspierajagcy i honorowi posiadajg wszelkie prawa czlonka
zwyczajnego, z wyjatkiem prawa do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow oraz
biernego i czynnego prawa wyborczego.

§21

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) bra¢ czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

2) tworzy¢ krotkoterminowe oraz dlugoterminowe strategie rozwoju Stowarzyszenia,
3) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.

§ 22

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga bra¢ udzial z glosem doradczym
W posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

2. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek przestrzega¢ Statutu iuchwat
Stowarzyszenia.

§ 23

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) Zgonu;

2) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, ztozonego na pismie Zarzadowi;

3) Skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu nieoplacenia sktadek
cztonkowskich przez cztonkdéw zobowigzanych do ich optacania przez okres co najmniej
6 miesiecy, po dwukrotnym upomnieniu;

4) Wykluczenia uchwata Walnego Zgromadzenia, co moze nastgpi¢ tylko w przypadku
naruszenia statutu lub uchwat Stowarzyszenia;

5) Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego za przestgpstwo z niskich
pobudek;

6) Utracenia praw publicznych;

7) Rozwiagzania osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym;

8) Rozwigzania Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 1V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 25

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, za$
prawo do gtosowania przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym.

§ 26

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy czym
do zmiany Statutu wymagana jest wigkszo$¢ co najmniej 3/4 glosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku gdy na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw zwolanym w pierwszym terminie
nie ma wymaganego kworum, na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw zwotanym na drugi
termin wyznaczony nie wczesniej niz w ciggu jednej godziny po pierwszym terminie,
uchwaly moga by¢ podejmowane bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow
uprawnionych do gltosowania.

§ 27

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Przewodniczacy wybierany na poczatku obrad
Walnego Zgromadzenia spo$rdd osob uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, ktorym
przystuguje prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad.
W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna podejmowac uchwaty tylko jezeli jest
obecnych co najmniej 3/4 cztonkéw Stowarzyszenia. Powyzsze nie dotyczy wnioskow
0 Charakterze porzadkowym.

Uchwaty 1 przebieg Walnego Zgromadzenia protokotowane sg przez sekretarza Walnego
Zgromadzenia, wybieranego na poczatku Walnego Zgromadzenia.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1) Woytyczanie kierunku i uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) Powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem

par. 31 ust. 3;

3) Wskazywanie Prezesa Zarzadu,
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

Rozpatrywanie sprawozdan z kontroli sktadanych przez Komisj¢ Rewizyjna,
Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i poszczegolnych cztonkdéw Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w zakresie rozporzadzania nieruchomo$ciami nalezacymi do
Stowarzyszenia;

Uchwalanie zmian statutu;
Nadawanie godnosci cztonka honorowego;
Zatwierdzanie regulaminow dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

10) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ stowarzyszenia,
11) Ustalanie sktadek cztonkowskich;

§ 29

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwoluje Zarzad z wtasnej inicjatywy w przypadkach
wskazanych w Statucie lub gdy uzna to za wskazane. Zarzad zwotuje takze Walne
Zgromadzenie Czlonkow na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby
cztonkow Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Czlonkéow w ciggu dwoch tygodni od
dnia zlozenia wniosku przez Komisj¢ Rewizyjng lub 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane odpowiednio przez Komisje Rewizyjng lub
przez 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia. W takim wypadku stosuje si¢ odpowiednio
przepis § 30 Statutu.

§ 30

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zarzad zwoluje w drodze pisemnych zawiadomien
wysylanych czlonkom co najmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Zamiast pisemnych zawiadomien, Zarzad moze
z zachowaniem takiego samego terminu wysyta¢ cztonkom zawiadomienia poczta
elektroniczna, wreczy¢ im je osobiscie lub oglosi¢ tres¢ zawiadomienia w prasie lub
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawiera¢ termin, miejsce i planowany
porzadek obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 31

Kadencja cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat. Czltonkowie Zarzadu
I Komisji Rewizyjnej sa jednak uprawnieni i zobowigzani do petnienia swoich funkcji
rowniez po uptywie kadencji do czasu dokonania przez Walne Zgromadzenie Czionkow
wyboru, odpowiednio nowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sa powolywani 1 odwotywani przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw w glosowaniu tajnym, z zastrzezeniem ust. 3.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna mogg w trakcie trwania kadencji dobiera¢ do swego skladu
nowych cztonkow w drodze uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym. Liczba cztonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powotanych w tym trybie nie moze przekraczaé 1/3
liczby 0s6b pochodzacych z wyboru Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Kadencja i mandat cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych w trybie,
0 ktérym mowa ust. 3 uptywa wraz z kadencja 1 mandatem pozostatych cztonkow danego
organu.
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§ 32

1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow, ktorych kadencja jest wspdlna.

2. Prezesa Zarzadu wskazuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu
nowego Zarzadu czlonkowie Zarzadu mogg wybra¢ ponadto sposréd swego grona
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Czlonkowie Zarzadu nie mogag by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 33

Do Kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkow;,

3) Uchwalanie rocznych plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz budzetu Stowarzyszenia;

4) Przygotowywanie rocznego sprawozdania merytorycznego i rocznego sprawozdania
finansowego z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia
Komisji Rewizyjnej;

5) Reprezentowanie Stowarzyszenia w mi¢dzynarodowych i krajowych organizacjach
dziatajacych na rzecz ludzi niepelnosprawnych;

6) Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

7) Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow i ustalanie proponowanego porzadku obrad,
zglaszanie wnioskoOw na Walne Zgromadzenie Cztonkow;

8) Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow z wnioskami o nadanie cztonkostwa
honorowego;

9) Przyjmowanie i skreslanie lub wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,
prowadzenie ewidencji wszystkich cztonkow;

10) Zarzadzanie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia;
11) Powotywanie zespotéw problemowych do rozwigzywania okreslonych zagadnien;

§ 34
Do sktadania o$wiadczen i podpisywania wszelkiego rodzaju pism i dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia, réwniez w sprawach majgtkowych, wymagana jest jednoosobowa
reprezentacja prezesa lub wspotdziatanie dwoch cztonkéw zarzadu.

§ 35
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy
liczby cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rownosci glosow decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

§ 36

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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§ 37

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 - 3 cztonkow, ktorych kadencja jest wspolna.

2. Na pierwszym posiedzeniu nowej Komisji Rewizyjnej cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
wybierajg sposrod swego grona Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

3. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odr¢bnym od Zarzadu
I niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli.

4, W przypadku gdy Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch czlonkéw, wszystkie decyzje
musza by¢ podejmowane jednogtoénie.

§ 38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i rocznych
sprawozdan finansowych z dzialalnosci Stowarzyszenia sktadanych przez Zarzad;

2) Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) Zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia;

4) Kontrola i ocena catoksztaltu dziatalnoéci Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku;

5) Okresowa kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia;

6) Kontrola stanu majatkowego i wynikow finansowych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

7) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow sprawozdan z wynikow kontroli, o ktorych
mowa powyzej wraz og6lng oceng dziatalno$ci Zarzadu,

§ 39

Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowa¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli 1 zagda¢ wyjasnien.

§ 40

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne $cigane
Z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje obowigzki spotecznie i nie otrzymuja
Z tego tytutu wynagrodzenia.

§41

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji moze
bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
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ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 42

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 43

W ramach dysponowania majatkiem Stowarzyszenia oraz dokonywania czynno$ci prawnych
w imieniu Stowarzyszenia zabronione jest:

1)

2)

3)

4)

Udzielanie pozyczek Iub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, czitonkéw jego organow lub pracownikdw oraz osob,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie jego organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi";

Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego organdw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkéw jego
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osOb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia;

Kupowanie przez Stowarzyszenie towaré6w lub uslug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 44

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sktadki cztonkowskie,

dochody z majatku Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny, zapisy i spadki,

dochody z dziatalno$ci statutowej odptatnej,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,
dochody z ofiarnos$ci publiczne;.

§ 45

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich uiszczania okresla Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Strona 13z 14



§ 46

1. Czionkowie podopieczni oraz honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

2. Czlonkowie wspierajacy moga zosta¢ zwolnieni z obowigzku oplacania sktadek
cztonkowskich na wniosek czlonka.

§ 47

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 48
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkow podjetej wigckszoscig 3/4 glosdOw przy obecnosci co najmniej polowy liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Par. 26 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W razie rozwigzania stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajac
likwidatora.
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